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Podpis {A »»»»»»»»»»»» Rady Miejskiej w Swidnicy

o zdnia ................2014 roku

w sprawie okre$lenia trybu i szczegélowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacje zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 19 ¢ ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci
pozytky publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) uchwala sig ,
co nastepuje:

§1. Ocena wnioskéw o realizacjg¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
dokonywana jest w irybie i na zasadach okreglonych w ninigjszej uchwale.

§ 2. Udzial wnioskodawcow w realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej moze
by¢ wniesiony w nastepujgeych farmach:

ay Swiadczenia pracy spolecznej,

b} éwiadczenia pienieznego,

¢} $wiadczenia rzeczowego.

§ 3. 1. Wnioski w zakresie inicjatywy lokalnej rozpatruje Prezydent Miasta Swidnicy.

2. Szczegblowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej okresla zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 4. 1. Po rozpatrzeniu wniosku zgodnie z kryteriami okreslonymi w zataczniku wnioskodawca
powiadamiany jest ¢ sposobie jego zatatwienia.

2. O kolejnosci realizacji wniosku decyduja;: ilosé uzyskanych punkiéw oraz mozliwosci finansowe
Gminy Miasto Swidnica.

§ 5. Prezydent Miasta Swidnicy w ramach $rodkéw przewidzianych w uchwale budzetowej
zawiera umowy na realizacje zadan opisanych we wnioskach.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Swidnicy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Dolnoslgskiego.
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr...[...14
Rady Miejskiej w Swidnicy
zdnia............. 2014 roku

w sprawie okreslenia trybu i szczegdlowych kryteriow oceny wnioskéw o realizacje zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej

Nowelizacja ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stworzyta
dodatkowe mozZliwosci rozwoju aktywnosci obywatelskiej jako forme wspdipracy gminy
z mieszkanicami w celu wspdinej realizacji zadaf publicznych na rzecz spotecznodci
tokalinej.

Ustawodawca  zobowigzat jednostki samorzadu terytorialnego do okredlenia
trybu i szczegotowych kryteriéw oceny wniosku o realizacje zadania w ramach iniciatywy
obywatelskiej.

Rada Migjska w Swidnicy w dniu 27 czerwca 2014 r podjeta uchwatg nr XLI/476/14 w tej
sprawie, jednakie Wojewoda Dolnoslaski stwierdzit jej niewazno$é, z powodu nie
wypetnienia w peini normy kompetencyjnej wynikajacej z art.19c ust. 1 przywotanej
wyzej ustawy, tj nieuwzglednienia w kryteriach oceny wkladu pracy spoteczne;j.

Wobec powyzszego w zataczniku do uchwaly wprowadzono kryterium ,wkiad wiasny
wnioskodawcy w formie pracy spotecznej”
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Zatacznik

do Uchwatly nr .../... .[14...
Rady Miejskiej w Swidnicy
zdnia ...l 2014

Szczegblowe kryteria oceny wnioskéw
o realizacjg zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej

Kryteria oceny Liczba punktéw

Kryterium |
Celowos¢ realizacji zadania z punktu widzenia potrzeb spotecznosci 0-5
lokalnej i zgodnosci ze Strategia Rozwoju Miasta.

Kryterium Il 0-5
llo$¢ bezposrednich beneficjentéw zadania publicznego

- do 15 0s6b

- 0d 16 do 50 osab

- od 51 do 100 oséb

. ad 501 do 1000 oséb

0
1
2
~od 101 do 500 os6b f 3
4
5

- powyzej 1000 osdb

Kryterium [l
Stopien przygotowania i wielko$¢ doswiadczenia Wnioskodawcy w 0-5
realizacji zadan tozsamych lub podobnych,

Kryterium IV 0-5
Wielkos¢ wkiadu wiasnego Wnioskodawcy w realizacje zadania, .

- do 25 % wartoici zadania *

- od 26% do 35% wartosci zadania

~ od 36% do 45% wartosci zadania

- od 46% do 55% wartosci zadania

- od 568% do 65% warfosci zadania

OO

- powyzej 65% wartosci zadania

Kryterium V 0-6
Whklad wiasny wnioskodawcy w formie pracy spolecznej * )

- do 10 godzin pracy spolecznej

- 0d 11 do 20 godzin pracy spolecznej

- od 21 do 50 godzin pracy spotecznej

- od 51 do 100 godzin pracy spotecznej

[ B R )

- powyzej 100 godzin pracy spolecznej




Kryterium VI | 0.3
Stan przygotowania realizacji zadania. )

- kryterium Vi a *

harmonogram rzeczowo-czasowy, wstepny szczegolowy budzet zadania 3
(metodologia obliczenia

ha

Harmonogram rzeczowo —Czasowy ; szacunkowy koszt zadania

szacunkowy koszt zadania 0

“kryterium Vi b *

W przypadku zadan o charakterze inwestycyjnym realizowanych na podstawie
nozwolenia na budowe lub zgloszenia robét budowlanych punktacja zalezy od
isthienia nizej wymienionych dokumentéw. *

dokumentacja projektowa z przedmiarem i kosztorysem inwestorskim oraz
przygotowanym wnioskiem o pozwolenie na budowe lub zgloszeniem zamiaru 3
budowy '

dokumentacja projektowa z przedmiarem | kosztorysem inwestorskim 2

koncepcja projektowa wraz ze wstepnym przedmiarem | szacunkiem 4
Kosztow wykonania zadania

brak dokumentacji , szacunkowy koszt zadania 0

Kryterium VIl 05
ZaangaZowanie $rodkéw budzetowych konieczne do realizacji zadania. )

. kryterium Vi a *

- do 2 000 zt

- 2 000 zt - 5 000zt

-5 000 zi— 10 000

-10 000 z¢ - 20 000 zt

- 20 000 =zt — 80 GOO =zl

Oimn M| Piin

- powyizej 50 000 #

- kryterium VIi b * dla zadan o charakterze inwestycyjnym

. do 20 000 zt

- 20 000 zt - 50 000zt

- 50 000 2t — 100 000 zt

100 000 zi — 200 000 =zt

- 200 000 zt — 500 000 =

O~ N[O

= powyzej 500 000 zt

! Oceniajacy przyznaje punkty na podstawie dokonanej przez siebie oceny, kidrg szczegbtowo

uzasadnia.
? Wartos¢ zadania rozumiana jako suma wartosci $wiadczen wszystkich partneréw w ramach

zadania.
¥ Wartos¢ pracy spolecznej na potrzeby ustalenia wielkosci wkladu wlasnego Whioskodawcy

obliczana jest przez przemnozenie ilosci godzin pracy spolecznej przez stawke 10 zi/godzine.
* W zaleznosci od rodzaju zadania stosowaé odpowiednio
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